
「『働き方改革』という経営課題を解決するために」
働き方改革という経営課題を解決するためには、働く人たちを増やすという「量
的な拡大」と、いま在籍している従業員の生産性を上げるという「質的拡大」の二
つ側面から考える必要があります。

従業員一人ひとりの主体性を引き出し、メンバー間の関係性を飛躍的に高め、
組織の成果を最大化するという「質的拡大」によって経営課題を解決する『チーム
コーチング』という手法はひとつの解になるでしょう。

株式会社日本チームコーチング協会は、チームコーチングを主体とした組織革
新支援を専業にしています。今回開催する「チームコーチング体験会」を有効に活
用いただき、どのように働き方の質を上げるのか？の答えをお持ち帰りいただけ
れば幸いです。奮ってご参加ください。

【申込方法】以下EmailアドレスまたはＦａｘ用申込記入欄に氏名、会社名、所属部署名、Emailアドレス
を明記し、お申し込みください。

【申込先】株式会社日本チームコーチング協会 「チームコーチング体験会」係
・Email：info@teamcoaching.jp ・Ｆａｘ：075-707-8878

【Ｆａｘ用申込記入欄】
・氏名： ・会社名：
・所属部署名： ・Emailアドレス：

【参加費】無料 ※同業者のご参加はご遠慮いただきます

【主催】株式会社日本チームコーチング協会

・パーパス：私たちの目的は、世界最高品質の「チームコーチング」を提供することで、人・組織・社会
にダイナミックな変化を創り出すことです。

・ミッション：私たちの使命は、経営・変革・成果実現の全責任を引きうけ、達成に燃える「一枚岩の組
織（チーム）」を創り出すことです。

・ビジョン ：私たちのビジョンは「チーム・ニッポンの創生」です。

・ビジョンを実現するチームの輪が世界に広がり続けています。

・ビジョンを実現する卓越したリーダーが排出され続けています。

・日本から「チームコーチング」の世界標準を発信し続けています。

『チームコーチング体験会』

日時：2018年7月25日（水）14：00～16：30 ※13：45より受付開始
場所：ＴＫＰ東京駅前カンファレンスセンター ミーティングルーム５Ｂ

〒103-0028 中央区八重洲1-5-20 石塚八重洲ビル
ＪＲ東京駅八重洲北口から 徒歩1分

プログラム
14：00-14：10 開会
14：10-15：10 グループワークによるチームコーチング体験
15：10-15：20 休憩
15：20-16：20 チームコーチングの事例紹介と解説
16：20-16：30 質疑応答

※終了後、弊社取締役会長今給黎の著書「『実践』勝利に向かって無我夢中で躍動する
チームを創る組織開発の新手法 チームコーチング」の即売も実施いたします。
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